兴国县政协办2022年度部门决算
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第一部分 兴国县政协办部门概况

一、部门主要职能

兴国县政协办主要职责是：（1）负责县政协全会、常委会、主席会议、县政协党组会、县政协机关党组会等重要会议的会务工作及有关决议、决定事项的组织实施;（2）围绕县政协年度协商计划进行专题调查研究，负责委员视察、调研等活动的服务和组织工作;（3）负责人民政协理论学习研究和宣传普及工作;（4）负责县政协重大事项、重要会议和活动的宣传工作;（5）收集、整理委员和各界人士的意见、建议，反映社情民意;（6）负责与县委办、县人大办、县政府办及有关部门、县工商联、各人民团体的联系和协调工作;（7）负责县政协机关事务、人事劳动、机构编制、后勤保障、安全保卫等工作;（8）负责县内外来宾的接待工作;（9）承办县政协领导交办的其他事项。

二、部门基本情况

纳入本套部门决算汇编范围的单位共  1 个，包括：兴国县政协办。

本单位2022年年末实有人数  36 人，其中在职人员 36 人，离休人员 0  人，退休人员 0  人（不含由养老保险基金发放养老金的离退休人员）；年末其他人员  7 人；年末学生人数 0  人；由养老保险基金发放养老金的离退休人员  29人。
第二部分  2022年度部门决算表

[image: image1.png]WAZHRE SR

o
SEbe1s: AR ANE:
] lﬁE;T‘mi“ﬁ*) GEREYE
= PN 2
— R EREUHERET 1 —RAERAEE (3] .
Bl E s nEnEE] s 5 000
Hf S SEuENNET “Ep 50 0700
gl 1 LRESEE 5 0700
E 5 A 36 0700
L o S HEEATE 57 0700
SiES s P i S R ERE] % 0700
E il 5 “00[)C 3 = bR L [ 30 52,01
o N pIpm a0 444
0 T Fineen a1 0700
11 S RKEE 42 0.00
12 Zi 43 0.00
13 4q 0700
14 45 0700
15 4o 0700
It a7 0700
17 45 0700
| 15 40 0700
10 50 %663
20 51 0700
21 57 0700
27 55 0700
25 51 0700
2 o 0700
25 50 0700
2 57 0700
FER BT 27 3559 S8 60550
BEENLEES 28 0700 5 0700
E T TE 2 3 2 0700 a0 0700
2 o1
S 915, 59| 6 915, 50|

(Y K%ﬁﬂﬂ&“ﬁﬂ(éu)tipmt‘wiiﬂi$ R
2. FERFL TR LR AN ARGEERERE





                                       [image: image2.png]| BARER

Wil *E/\EMiﬁé}ﬁé&%E% RENAE 20225
i
ZHhae . B3 y 22 48
et HELH AERAET | MEEREA | ERIMIERA | FlkfA 5N HtA
BEE £l 1 . .
915,59 915,59 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 7&@/\ﬂﬁﬁk§$ 62, 401 62, 401 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
010: HINSS 62, 40 62, 40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010201 3 3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010204 4216 4216 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
010795 ] msk&m 00 00 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
0! BEIE I AIER 0 0 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0, 00 0, 00
080! (THE B FETE 0 0 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0, 00 0, 00
Q8050 seaazs 42,31 42,31 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
080506 25270 9,76 9,76 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
10 TERETE 4. 40 4. 40 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
1011 [THSVEGERT 44, 40 44, 40 0. 00| 0. 00| 0, 00 0, 00 0, 00
101101 TTHE{ E 1 1 0,00 0,00 0,00 0. 00| 0. 00|
101103 | ASEBTEME 16, 16, 0,00 0,00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
1 FEEETH 6. 6! 6. 6! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10: ETRESHA 6, 6! 6, 6! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ERHE 6. 6: 6. 6: 0. 0] 0. 0] 0. 0] 0. 0] 0. 0]

10201
i AFREEREE] (B FEERESNERHAE





[image: image3.png]THRER

LF03E
Wi AEARBAHHSUAEEEASHLE 20225 gl H
i
e - AEZHE | - THEEE AMAS
zagE) [ s AT | mEIM 5| gEmy | THEES
e 4"‘ 1 4 6
915,59 0. 59 0 0,00 0,00 0,00
01 7&@/\ﬂﬁﬁk§$ 62, 401 40 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
010: HINS 5 62, 40) 40 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
010201 {THGRTT & & 0.00 0.00 0.00 0, 00
010204 HIh2D 42.16) 42.16) 0. 00| 0. 00| 0. 00| 0. 00|
010299 HHihE ST 00 0. 00| 00 0. 00| 0. 00| 0. 00|
0 REIREE b I I 0,00 0,00 0. 00| 0. 00|
080! THSEHEETH 0 0 0. 00| 0. 00| 0, 00 0, 00
Q8050 YT 42,31 42,31 0,00 0,00 0.00 0.00
050506 | =SLecelezeRil 9. 76 9. 76 0,00 0,00 0.00 0.00
10 DERETL 44, 49| 44, 49| 0,00 0,00 0,00 0,00
1011 TS BB 44, 49| 44, 49| 0,00 0,00 0. 00| 0. 00|
101101 TTHE{ E 1 1 0,00 0,00 0. 00| 0. 00|
10110 S BB T 16, 16, 0,00 0,00 0. 00| 0. 00|
1 FEEETH 6. 6! 6. 6! 0,00 0,00 0,00 0,00
10: ETRESHA 6, 6! 6, 6! 0,00 0,00 0,00 0,00
10201 I EAHE 6, 6: 6. 6: 0. 0] 0. 0] 0. 0] 0. 0]

: AREBE (B FEEEAXLRER-




[image: image4.png]MEHFRA S HRE SR

ok
siiel: 68BN an S EEERe, ooz — Sq: Fn
[ ot ] oy |-#LmuH|mpEen(EAAEEE
" m o & ¢ s
O & B = B BIESR) || B | wmpm | EwBEE |mEwBEE
— . p— 1
N fﬁ/\ﬂiﬁg”ﬁm' eF 1 915. 5! 7‘&/\31;15 i) 33 762. 40| 762. 40] 0.00 0.00
T T ) [N 5 34 600 600 0.0 0.0
CEEAFSESHEME 3 0.0 EpRE S 36 0.00 0. 00] 0.00) 0.00)
4  pHBLF 36 0.00 0. 00] 0.00) 0.00)
RN ST 0,00 0,00 0. 00] 0. 00]
[ 7 BERA 38 0.00 0. 00] 0.00) 0.00)
T L e 0.0 0.0 0.0 0.0
£ PN 1 5 O O 11 0.0 0.0
s prR T —T 0.0 0.0
10 500 500 0.0 0.0
il 0.0 0.0 0.0 0.0
iz 0.0 0.0 0.0 0.0
i3 0.0 0.0 0.0 0.0
it 0.0 0.0 0.0 0.0
s 0.0 0.0 0.0 0.0
ic 0.0 0.0 0.0 0.0
i 0.0 0.0 0.0 0.0
s 5.0 5.0 0.0 0.0
1o N ] 0.0 0.0
20 5:50 5:50 0.0 0.0
o 0.0 0.0 0.0 0.0
73 0.0 0.0 0.0 0.0
25 0.0 0.0 0.0 0.0
73 0.0 0.0 0.0 0.0
i3 0.0 0.0 0.0 0.0
73 500 500 0.0 0.0
AFRASH 27 915, 50 AERHEH 915, 50 916. 59 0.00) 0.00)
FMBUESAENE S [o8 0. o0 EFEMBRTARNER 60 0.00 0. 00] 0.00) 0.00)
=i 513 (i1 e 000 o
L HAESEME Y 30 0,00 [
=L ”K EHEME 31 EI EIEI - [
A

B3 61 515 50 915 50
: K%ﬁﬂﬂ&“ﬁﬂ(éu)tiﬁ‘ ﬁQ/AﬂiﬁH"ﬂm&n» Bt ESHREMBEZIRE AL EEREUBIERM





[image: image5.png]e M
PR RER
L F 5%
202958 LWl B
it ; AETUAN| BT | AEEYE
SRR i
== |w 1 2 3
£ Sit 915,59 0. 59 0
01 — e ARSI 62, 401 40 00
010: FaiES 62, 40 40 00
010201 {THET & & 0]
010204 HIh2D 42.16) 42.16) 0. 00|
010298 [ HMPIRERZH 00| 0.00 0]
0! H S {RIBANG 7 H 0 0 0.00
080! THSEHEETH 0 0 0, 00
050505 | rrsuscmsneazasze 4731 42,31 0.00
080506 [ 11 Evlessats 9. 76 9,76 0.00
10 DERETL 44, 49| 44, 49| 0,00
1011 TS BB 44, 49| 44, 49| 0. 00|
101101 TTHE{ E 1 1 0. 00|
10110 S BB T 16, 16, 0. 00|
1 FEEETH 6. 6! 6. 6! 0,00
10 (3R S5 6, 6 6, 6 0. 00|
ERHE & & 0. 0]

10201

6. 6.
R D A FE—RARTEN BRRZERER -





[image: image6.jpg]—RAKTE M BER R EA S RER

AF06%
B dEARBADHSUNEEEASHA: SHRG: B
S V5. - SEEE
A IEEE R AR
301 |TABAXH 522. 18302 27676307 |RBHSR 0. 00
30101 | BATE 166. 4130201 26. 95(30701 #E"’ﬂﬁ% 0.00
30102 | RMEFME 73. 43(30202 5. 88(30702 | EDMES 0.00
30103 | %% 14. 76(30203 0.eofsoros [, EIAIRS 0.00
kg ESMES
'30106 | IREFhENER 18. '30204 0. '30704 e 0. 00
30107 | SHRMIAE 89. 17(30205 0. 43310 BEMXL 48. 24
so108 | MIXBLE 42. 31[30208 s.33[31000 [ SE#H 0.00
30109 | PRLFEH 9. 76(30207 1.92[31002 | DARE 32.86
! 1 4 14 J
H“I’EZKE SHIgE
o110 | i 28.17[30208 0.00[31008 [ SFHE 0.00
30111 | ’Ah/"‘Ef 16. 32|30209 5.c8ls1005 |  EEIRAE 0.00
30112 HiieR 0. 05[30211 40.43(31006 | AEEE 0.00
- J 14 T T
A 158 M
'30113 | EFEARE 56. '30212 0. '31007 = ﬂ‘ : 0. 00
30114 | EFE 0. 00|30213 13. 24(31008 MEME 0.00
s0199 | HMLRGR 7. 05(30214 0.54[31009 | MM 0.00
303 |HAAMNKE 33. 41[30215 42.16(31000 | HBibE 0.00
S0s01 | mirE 0. 00[30216 3. s0f310111 |, b EPHE 0. 00
< - i y Linin ==l .
30302 | BIRER 0. 00|30217 24.44(31012 HFiEFME 0.00
30303 | RER (42) 30218 0.00[31013 | AFAE 15.38
- 14 T J e
30304 | i 23. 23|30224 0.00[31019 | HtZSE 0.00
B EA, £ i |- Eene
30305 | AEFEFME 3. 80[30225 0.00fs1021 [ AR 0.00
30306 | PUFE 0. 00[30226 0.00[31022 | ZEREF 0. 00
30307 | E RN 0. 00[30227 0.20[31000 | RMEA 0.00
.3 T 7 . | 4 : | & J*E.LLI .
30308 | EVFEE 0. 00|30228 12.31(312 FEAkEE 0.00
30309 | ZRE 2.73[30229 13.12[31200 [ RAEEE 0. 00
r o f 7
MARIE BFRA
20310 | 1% 0. 0050281 2.52/31203 & 0.00
so311 | (A SRR 0. 00(30239 27.61(31204 | B 0.00
30399 [ 3. 65(30240 0.00[31205 | FISFME 0.00
H AT
30299 52 51(31299 0.00
399 Hith 0.00
3eo07 | EXWERE 0. 00
x?F&‘@aE
29908 |aiioi: 0.00
39909 |(BEMIES 0.00
39910 |AAMES 0. 00
39999 HithszH 0.00
ARBEET 555, 59 XEHE 325. 00
. RFERMED ] (B4 REF A EIE M B R E A T AR E R .





[image: image7.png]BURF PR TR BRI ST R

1 AF0THR
e *E}ﬁ/\%ﬂi&%ﬁé&%@ EREPNE 20225 e gl : K
EITE TS| e - LS
e HEEH P4 M| mAEE | AEEE | mR
2|2l Eg 1 2 3 4 5 ]

e ARLRE () AE BB RS NAM BURR A « TR EEIE SR
B : HitFMIRNTN , AR A ESTMEMBIEREA . 2.

s





[image: image8.png]| %ﬁﬁﬂiﬁﬁﬁﬁﬂ?ﬁﬁ%iﬂ%ﬁﬁ

P
Wil *E?\ﬁ%ﬂiﬁ%ﬁé&%@%% 20225 ﬁéa?ggi
iggig HEEH Ait X% | REXH
2[5 1





[image: image9.png]MBI “=Z07 BRILBRER
—1 LF00E

i mEARBAHES B oooms 2HE: B

= k| EAEs | SERES REH
1, 2
— =2 Fi 1 9. 00 42. 35| 4
T FARE (5 B 0700 000 000
S HENRE (T 4, 00 17,01 17.91
1) AS SRS [ 4 18700 15- 53] 7
A5 IR T £, 00| 2.52|
AFEET 6 0] 24. 44| 4, 44|
— 444
0,00
9 0,00
= 10 —

1 11 )
1 )
| 1 1

4 ASHEERTE (R 1¢
Elp St (BT 1) 6]
H: SRR 16 0
6, EPA SR Ak (AT 49
H: ShsiE A 1 0
1) SMASEEH 1\3 0
B (5) ShASiEe A 0

i $%§B§2“BH(EM)$KPAZM1&“ “=A” BETHTABRRER . FOH
BMIEEY =47 SRAVAEM (HREUS LEERRD 5 SETENE
i%ﬂiﬁ%iﬁ%ﬁﬁdﬁﬁ‘lﬁﬁ “=A" SEITEN; AERRRAFHRESR
HOZFRZ LY (BRBNS LEEBASTHATEE -




[image: image10.png]EAE B> SAERLR

AF10%
EpR: SEARBADHSWNEAEAOEE B 0. F E
1 H =7 HEH
—. EFHSI (5, 1
1850 (B) HRUL FHSAE 0
FTEHSFAHE 0
EIESETES 4
4, [y R IRIS T 0
SN HE 6 0
[ EF NS 0
BRI )
L FE 9 0
Bii100 AT LA Figd O 10 0
FREBE I 2022F 128310, BIED SAOEFTE=ER

TiEH: HitFEIRATH , AAS (B RARXAS





第三部分  2022年度部门决算情况说明

一、收入决算情况说明

本部门2022年度收入总计915.59万元，其中年初结转和结余 0 万元，较2021年减少100.21万元，下降100%；本年收入合计915.59万元，较2021年增加192.51 万元，增长26.62  %，主要原因是：一体化改革统计口径改变、正常人员增加及薪金增涨、新增会议室改造费、公务用车购置费。

本年收入的具体构成为：财政拨款收入 915.59 万元，占100%；事业收入0万元，占 0 %；经营收入0万元，占0%；其他收入0万元，占0%。  

二、支出决算情况说明

本部门2022年度支出总计915.59万元，其中本年支出合计915.59万元，较2021年增加92.3万元，增长11.21%，主要原因是：一体化改革统计口径改变、正常人员增加及薪金增涨、新增会议室改造费、公务用车购置费；年末结转和结余0万元，较2021年没有变化。

本年支出的具体构成为：基本支出880.59万元，占96.18%；项目支出35万元，占3.82 %；经营支出0万元，占0%；其他支出（对附属单位补助支出、上缴上级支出）0万元，占0 %。

三、财政拨款支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款本年支出年初预算数为1178.35万元，决算数为915.59万元，完成年初预算的77.70%。主要原因：按照文件精神，压缩一般性支出、三公经费和委员培训项目因疫情原因未及时开展。其中：

（一）一般公共服务支出年初预算数为1027.2万元，决算数为762.4万元，完成年初预算的74.22%，主要原因是落实过紧日子要求压减支出，委员培训未及时开展。

（二）社会保障和就业支出年初预算数为60.14万元，决算数为52.07万元，完成年初预算的86.58%，主要原因是：减费降税及退休人员缴费有变化。

（三）卫生健康支出年初预算数为46.18万元，决算数为44.49万元，完成年初预算的96.34%，主要原因是：减费降税及退休人员缴费有变化。

（四）住房保障支出年初预算数为44.93万元，决算数为56.63万元，完成年初预算的126.04%，主要原因是：公积金缴费基金重新计算及在职人员增加。

四、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

本部门2022年度一般公共预算财政拨款基本支880.59万元，其中：

（一）工资福利支出522.18万元，较2021年增加174.97 万元，增长50.39%，主要原因是：在职人员增加、工资调标补发及正常薪增涨、绩效工资计入。

（二）商品和服务支出276.76万元，较2021年减少3.57  万元，下降1.27 %，主要原因是：落实过紧日子要求压减支出。

（三）对个人和家庭补助支出33.41万元，较2021年减少150.51 万元，下降81.83 %，主要原因是：绩效工资统计纳入工资福利支出。

（四）资本性支出48.24万元，较2021年增加36.41万元，增长308.78%，主要原因是：会议室改造、人员增加办公设备购置。

五、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

本部门2022年度财政拨款“三公”经费支出全年预算数为42.35万元，决算数为42.35万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年增加14.05万元，增长49.65 %，其中：

（一）因公出国（境）支出全年预算数为0万元，决算数为0万元，完成全年预算的0%，决算数较2021年没有变化。决算数较全年预算数没有变化。全年安排因公出国（境）团组 0 个，累计  0人次。
（二）公务接待费支出全年预算数为24.44万元，决算数为24.44万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年减少1.2 万元，下降4.68 %，主要原因是规范接待，落实过紧日子要求压减支出。决算数较全年预算数没有变化。全年国内公务接待256批，累计接待2493人次，其中外事接待0批，累计接待0人次。
（三）公务用车购置及运行维护费支出17.91万元，其中公务用车购置全年预算数为15.38万元，决算数为15.38万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年增加15.38 万元，增长100%，主要原因是置换购新公务车，全年购置公务用车1辆。决算数较全年预算数增加的主要原因是：置换购新公务车；公务用车运行维护费支出全年预算数为2.52万元，决算数为2.52万元，完成全年预算的100%，决算数较2021年减少0.14万元，下降5.26%，主要原因是落实过紧日子要求压减支出，年末公务用车保有2辆。决算数较全年预算数没有变化。

六、机关运行经费支出情况说明

本部门2022年度机关运行经费支出325万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理事业单位财政拨款基本支出中公用经费之和一致），较上年决算数增加32.85万元，增长11.24 %，主要原因是：在职人员增加、会议室改造办公设施设备购置经费增加、购置新公务车。

七、政府采购支出情况说明
本部门2022年度政府采购支出总额0万元，其中：政府采购货物支出0万元、政府采购工程支出0万元、政府采购服务支出0万元。授予中小企业合同金额 0万元，占政府采购支出总额的0%，其中：授予小微企业合同金额0万元，占授予中小企业合同金额的0 %；货物采购授予中小企业合同金额占货物支出金额的0 %，工程采购授予中小企业合同金额占工程支出金额的 0%，服务采购授予中小企业合同金额占服务支出金额的 0%。

八、国有资产占用情况说明

截止2022年12月31日，本部门国有资产占用情况见公开10表《国有资产占用情况表》。其中其他用车：无。

九、预算绩效评价情况说明

（一）绩效评价工作开展情况。

根据预算绩效管理要求，我部门组织对纳入2022年度部门预算范围的二级项目20 个全面开展绩效自评，共涉及资金319.04万元，占项目支出总额的100%。    

组织对“委员学习材料费”、“政协全会经费”等2个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出43.66万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本预算支出0万元。从评价情况来看，该项目总体完成情况良好，资金绩效目标明确，预算编制合理，项目和资金管理较为落实，整体项目效果良好。   
组织开展部门整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出319.04万元，政府性基金预算支出0万元。从评价情况来看，该项目总体完成情况良好，资金绩效目标明确，预算编制合理，项目和资金管理较为落实，整体项目效果良好。   
（二）部门决算中项目绩效自评结果。
兴国县政协办绩效自评总报告：

1、本部门项目绩效目标情况

以“六大提升行动”为总抓手，团结带领广大政协委员围绕中心、服务大局，担当实干、履职尽责，政协工作展现新作为，政协事业取得新业绩。
2、单位自评工作开展情况
为切实做好2022年度部门整体绩效自评工作，提高财政资金使用效益。我单位高度重视此绩效评价工作，接到通知后立即成立了绩效自评工作领导小组，召开了专题会议，认真学习相关文件及绩效自评样表，布置绩效自评工作。通过收集资料、查看财务账表、填写绩效自评表、自评总结等方式，对2022年所有纳入预算管理的资金，进行了全方位自评。

3、综合评价结论
本部门按要求对2022年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看：强化了内部管理，降低了接待运行成本，做到厉行节约。进一步推进惩治和预防腐败体系建设，强化干部的廉洁自律意识和为民服务意识。本部门还自行组织了1个项目绩效评价，从评价情况来看: 建立起教育在先、制度制约、监督及时的防范机制，积极营造廉政勤政的工作格局。制定了干部管理工作考核制度。

4、绩效目标完成情况总体分析
（一）履职完成情况：从数量、质量、时效等方面归纳反映年度主要计划任务完成情况。

数量指标。开展党组理论中心组学习研讨14次，组织政协机关学习30余次，6个功能型党支部结合“书香政协”读书活动组织学习20余次，开展各类协商活动30余次，成立乡镇（区）协商议事会26个、村（社区）协商议事会107个、企事业单位协商议事会5个，开展协商议事活动194次、推动解决具体问题216个，打造了“赣事好商量·和协兴国”协商议事品牌。
质量指标。通过实施开展年初工作计划工作年度考核质量良好以上。
时效指标。及时完成资金拨付

（二）履职效果情况：从社会效益、经济效益（如有）、生态效益（如有）等方面反映部门履职效果的实现情况。

社会效益指标：通过对部门职责的履行及对工作任务的完成，对经济、社会、生态等方面产生直接或间接的有利影响。
生态效益指标：常年坚持社区共建志愿服务活动，示范带头推动形成文明健康绿色环保的生活方式。

（三）社会满意度及可持续性影响。

满意度指标：委员群众满意度达95%以上。

5、偏离绩效目标的原因和改进措施
①完善队伍建设，提升专业知识水平，多参加相关培训活动，或者引进专业人才负责财务管理工作。
②绩效目标设置加强科学性、合理性。
6、绩效自评结果拟应用和公开情况
绩效自评结果将在兴国县人民政府公众信息门户网站上进行公开。
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（三）部门评价项目绩效评价情况。

本部门公开“委员学习材料费”项目部门评价报告（见附件）。

　　　　　第四部分  名词解释

一、收入科目 
（一）财政拨款：指县级财政当年拨付的资金。 
（二）事业收入：指事业单位开展专业业务活动及辅助活 
动取得的收入。 
（三）事业单位经营收入：指事业单位在专业业务活动及 
辅助活动之外开展非独立核算经营活动取得的收入。 
（四）其他收入：指除财政拨款、事业收入、事业单位经 
营收入等以外的各项收入。 
（五）附属单位上缴收入：反映事业单位附属的独立核算 
单位按规定标准或比例缴纳的各项收入。包括附属的事业单位 
上缴的收入和附属的企业上缴的利润等。 
（六）上级补助收入：反映事业单位从主管部门和上级单 
位取得的非财政补助收入。 
二、支出科目 
（一）行政运行：反映行政单位（包括参公单位）的基本 
支出。 
（二）一般行政管理事务：反映行政单位（包括参公单位） 
未单独设置项级科目的其他项目支出。 
（三）机关服务：反映为行政单位（包括参公单位）提供 
后勤服务的各类后勤服务中心的支出。  
（四）事业运行：反映事业单位的基本支出。 
（五）培训支出：反映各部门安排的用于培训的支出。 
（六）机关事业单位基本养老保险缴费支出：反映机关事 
业单位实施养老保险制度由单位缴纳的基本养老保险费的支出。 
（七）“三公”经费支出：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行维护费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税、牌照费），按规定保留的公务用车燃料费、维修费、过桥过路费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。 
（八）机关运行经费支出：指用财政拨款安排的为保障行政单位（包括参照公务员法管理的事业单位）运行用于购买货物和服务的各项资金，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用材料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。
 附    件

　兴国县政协办委员学习材料费项目支出绩效评价报告
一、基本情况

（一）项目概况。落实政协工作计划，不断提升委员履职能力，推动政协工作展现新作为，政协事业取得新业绩。
（二）项目绩效目标。委员履职能力提升的总体目标，完成委员考核上台阶的阶段性目标。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1.绩效评价目的：通过绩效评价，客观公正评价项目的实施绩效，并积极推动政协委员活动开展实效性的开展工作。

2、绩效评价对象、范围：为兴国县政协办委员学习材料经费。范围是绩效目标完成情况 、财政资金预算执行情况、绩效目标的实现程度，包括是否达到预定产出和效果等、需要评价的其他内容。

（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。

  1.绩效评价原则和方法

（1)科学规范原则。绩效评价应当严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，采用定量与定性分析相结合的方法。

　  (2)公正公开原则。绩效评价应当符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接受监督。

　 (3)分级分类原则。绩效评价由各预算部门根据评价对象的特点分类组织实施。

(4)绩效相关原则。绩效评价应当针对具体支出及其产出绩效进行，评价结果应当清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

2.绩效评价指标体系。

根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神，确定本次绩效评价指标的整体框架，包括执行率指标（资金落实）、项目产出（产出数量、产出质量、产出时效、产出成本）、项目效益（经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、项目满意度（社会公众或服务对象满意度）。（见附表）

3.绩效评价指标方法。

由政协办绩效评价小组开展进行。在评价的基础上，对项目进行评价，采取抽样调查、指标分析、座谈研讨、询问查证、问卷调查和数据分析汇总等方法进行，最后出具绩效自评报告。

4.绩效评价标准。

（1）计划标准。是指以预先制定的目标、计划、预算、定额等数据作为评价的标准。

（2）行业标准。是指参照国家公布的行业指标数据制定的评价标准。

（3）历史标准。是指参照同类指标的历史数据制定的评价标准。

　  5.绩效评价实施

本次绩效评价过程主要以下五个阶段：一是评价小组组织项目基础数据资料的采集、整理工作，制定项目评价指标体系；二是评价小组收集整理相关评价资料，调查核实评价基础数据，抽查项目资金使用情况，在预算一体化绩效系统模块填写评价指标表；三是评价小组根据评价指标计算各项得分，汇总评价结果，组织成员研究讨论评价结果，草拟评价报告；四是评价小组将评价报告（征求意见稿）反馈给相关人员，征求对评价报告的意见；五是评价工作组根据相关人员反馈意见撰写绩效评价报告，上报在预算一体化绩效管理系统。

　　三、综合评价情况及评价结论

围绕绩效评价指标体系，通过数据采集分析，实地检查等方式，对该项目绩效进行了客观、公开的评价，最终评价结果为99分，评价等级为优。（详见自评表）
四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况。该项目的设立符合对政协工作计划，该项目的申报符合申报条件，且严格按照章程要求开展此项工作，坚持集体决策原则，保证项目实施全过程公平、公正、公开，严格按照财政资金支付原则和项目合同等规范使用该项经费。

　（二）项目过程情况。预算资金执行率指标情况分析执行100%
2022年本级财政安排我年初预算数为10万元，全年预算数为10万元,全年预算执行数为10万元,执行率为100%,资金使用良好，经考核，本次评分为20分。

项目产出情况。学习资料确保委员人手一份，通过读书会、功能型党支部学习等形式保证学习质量，不断助推委员履职能力提升。开展党组理论中心组学习研讨14次，组织政协机关学习30余次，6个功能型党支部结合“书香政协”读书活动组织学习20余次，开展各类协商活动30余次。评分59分
（四）项目效益情况。通过组织委员学习，团结社会各界人士，凝职共识，围线中心，服务大局。委员满意度达95%以上，评分20分。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。

（二）绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。

 （三）在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数据支持和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。

　六、有关建议

　1.完善队伍建设，提升专业知识水平，多参加相关培训活动，或者引进专业人才负责财务管理工作。

　2.绩效目标设置加强科学性、合理性。
七、其他需要说明的问题

　　　无



