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兴国县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村
振兴有效衔接工作领导小组办公室

全县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴
有效衔接第三季度工作重点

一、防止返贫动态监测帮扶方面

1.持续化开展动态监测。落实“每月监测会商、每月信息

比对、每月研判处置”工作机制，符合条件的农户及时纳入监

测对象，对每月监测数据进行分析并形成报告，持续跟踪整户

或多人低保户、多人残疾户、非义务教育多子女在读农户等重

点人员家庭情况，扎实做好户情报告。及时维护国家和省防返

贫监测系统信息，提高数据质量。〔县有效衔接办，各乡镇〕

2.做好国家和省考核反馈问题整改。抓实 2022 年度巩固拓

展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接国家和省考核评估反馈问
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题及自查问题整改工作，7月 31日前完成反馈和自查问题整改，

8 月 5 日前形成整改报告。〔县有效衔接办，各相关行业单位，

各乡镇〕

3.抓实驻村干部日常管理。严格按照“工作在村、吃住在

村”的要求，不定期通过电话访谈、微信共享位置、实地查看

等方式，加强对驻村第一书记和工作队员在岗在位、履职情况

的督查检查。落实“双考核、双问责”机制，对无故脱岗、离

岗且未履行请假手续的，既追究驻村干部责任，又追究派出单

位及相关领导责任。〔县委组织部，各帮扶单位，各乡镇〕

二、“三保障”和饮水安全方面

4.扎实推进教育帮扶。一是抓实学生资助工作。开展 2023

年脱贫户和监测对象学生高考入学政府资助、彩票公益金项目

资助的摸底及名单审核工作，做好国家开发银行生源地助学贷

款以及秋季学期学生资助前期准备工作。二是加强控辍保学工

作。利用暑期“万师访万家”活动加大控辍保学宣传力度，加

强学校与乡村、学生、家长沟通对接，实现信息共享。提前制

定 2023 年秋季控辍保学工作计划，开展控辍保学工作人员业务

培训。〔县教科体局，各乡镇〕

5.保障住房安全。持续做好农村低收入群体等重点对象住

房安全保障动态监测，核查村级低收入群体动态监测台账，对

摸排出存在隐患的住房落实整改措施，及时解决安全隐患。〔县
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住建局，各乡镇〕

6.提升健康保障水平。全面落实大病分类救治、重点慢性

病家庭医生签约履约等医疗政策。核查 1 次重点对象住院治疗

费用中的目录外费用，确保控制在 10%以内。强化村级卫生室

建设和管理，开展 1 次村公办卫生室暗访督查。抽查医保定点

医疗机构对脱贫人口与监测对象医保结算是否落实“一站式服

务”，住院是否落实“先诊疗后付费”政策。〔县卫健委、市

医保局兴国分局，各乡镇〕

7.巩固农村饮水安全成效。一是持续做好饮水安全动态监

测，立行立改解决好农村饮水问题；二是扎实做好 2023 年度城

乡供水一体化项目建设工作，加快永丰、隆坪等 13 个乡镇给水

改造项目和 31 个百吨千人及以上工程农饮提档升级项目施工

进度，开工建设长堡水厂、立新水厂饮水工程项目；三是完成

兴江、枫边、长冈等 3 个乡镇集中供水工程接管工作；四是举

办 2023 年农村集中供水工程管理人员培训班；五是组织开展

2023 年度农村集中供水工程管理工作考核。〔县水利局，各乡

镇〕

三、项目建设方面

8.全力推进 2023年统筹整合财政涉农资金项目。常态化督

导组坚持每月开展项目督导，督促指导各乡镇充分利用晴好天

气，全力推进项目施工，抓紧拨付项目资金，同时，把控项目
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工程质量，督促完善序时项目档案资料，9 月底前项目完工率

达 80%，资金拨付率达 75%以上。〔县乡村振兴局、县财政局、

县农业农村局、县水利局、县交运局、县水土保持中心、县发

改委、县林业局、县果茶发展服务中心、县人社局（就业创业

服务中心）、县金融服务中心，各乡镇〕

9.做好省审计厅扶贫（帮扶）项目资产审计准备工作。省

审计厅 9 月份开始将对我县开展扶贫（帮扶）项目资产专项审

计。各乡镇、行业部门要及时抓好资产管理，一是加大资产管

护力度。按照到户类、公益性、经营性分类进行管护，确保资

产正常运行；二是及时处置问题资产。对应收未收、闲置、损

毁等存在问题资产提出针对性措施，尽快处置到位。〔县财政

局、县乡村振兴局、县农业农村局、县水利局、县交运局、县

水土保持中心、县发改委、县林业局、县果茶发展服务中心、

县人社局（就业创业服务中心）、县金融服务中心，各乡镇〕

10.开展第三季度扶贫（帮扶）资产管理督导。开展第三季

度扶贫（帮扶）资产管理督导，重点核查第一、二季度督导反

馈问题整改、扶贫（帮扶）资产管理情况等。〔县乡村振兴局、

县农业农村局等，各乡镇〕

四、产业、就业和创业方面

11.着力抓好产业帮扶。一是做好 2023 年脱贫户和监测对

象第三批次产业直补申报、审核、拨付工作。二是常态化做好
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农业产业振兴信贷通政策宣传，引导符合条件的对象“应贷尽

贷”，及时做好逾期贷款处置，并做好第三季度小额信贷贴息

补助工作。〔县有效衔接办、农业农村局，各乡镇〕

12.加大就业帮扶力度。一是完成第一批帮扶车间（企业、

基地）吸纳脱贫劳动力岗位补贴资金拨付；二是持续举办 2023

年“百日千万”招聘专项活动；三是拨付 2023 年第二季度乡村

振兴公益性岗位补贴资金；四是组织申报 2023 年第二批外出务

工交通补贴。〔县人社局（就业创业服务中心）、县乡村振兴

局，各乡镇〕

五、易地搬迁后续扶持方面

13.强化易地搬迁后扶。一是持续开展“点长制”专项督导，

推进易地搬迁后续扶持各项工作。二是聚焦“三保障”和饮水

安全、基础设施、搬迁群众社会融入、搬迁群众权益保障等内

容，每月开展搬迁群众急难愁盼问题排查，建立排查问题整改

台账，明确整改责任人和措施。〔县乡村振兴局、县发改委，

各乡镇〕

六、兜底保障方面

14.筑牢兜底保障底线。开展新增监测对象兜底保障政策享

受情况摸底排查，符合条件的应保尽保。督促第三方机构做好

分散特困对象照料服务工作。做好第三季度城乡低保、特困等

救助对象资金拨付工作，落实残疾人办证和补贴发放。〔县民
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政局、县残联，各乡镇〕

七、其他工作

15.常态化开展村庄整治行动。充分发挥群众主体作用，引

导农户持续做好庭院“五净一规范”和“门前三包”；组织开

展爱国卫生运动、“赣南新妇女运动”和志愿者服务等系列活

动；完善农村生活垃圾收运处置体系建设，加强第三方环卫管

理考核；开展示范类乡镇生活垃圾分类试点工作。〔县农业农

村局，各乡镇〕

16.有序推进农村“厕所革命”。严格按照国家最新改厕标

准，大力推进 2023 年 1500 个新改建农村户厕建设。〔县农业

农村局，各乡镇〕

17.加强优秀典型宣传。充分利用“两微一端”等各类宣传

媒介，广泛宣传乡村振兴优秀驻村干部的先进事迹，示范引领

广大驻村干部见贤思齐、比学赶超，推动全县驻村干部学习先

进、争当先进，激励全县驻村干部担当作为、勇争一流。〔县

委组织部，各乡镇〕

18.持续开展“兴贤兴国”人才计划。对照全县人才工作要

求，结合产业发展需要，以人才驿站为载体，利用节假日乡贤

人才返乡契机，向返乡人才宣讲我县人才政策，推动形成人才

回引、智力回归、技术回流、成果回馈的良好态势。〔县委组

织部，各乡镇、城市社区〕
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19.加强乡村人才技能培训。各乡镇（区）人才学校要结合

本地产业发展特色，利用好“田间课堂”常态化开展各类教学

活动，加强农村专业技术人员培训，提升农村人才的综合素质

和专业技术能力，为乡村振兴发展提供人才支撑和技术保障。

〔县委组织部，各乡镇、城市社区〕

20.组织召开第三季度“万企兴万村”行动现场推进会。〔县

工商联，各乡镇〕

21.推进乡风文明建设。组织开展第三季度“感恩教育”活

动，引导脱贫户听党话、感党恩、跟党走，增强自主奋斗意识。

设立“道德红黑榜”，挖掘身边好人事迹，引导村民践行新风尚、

传播正能量。〔县委宣传部，各乡镇〕

兴国县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村

振兴有效衔接工作领导小组办公室

2023 年 7 月 1 日
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