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兴国县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村
振兴有效衔接工作领导小组办公室

全县巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴
有效衔接 7月份工作要点

1.抓实防止返贫动态监测帮扶。抓牢监测、帮扶、退出三个

环节，做到应纳尽纳、精准帮扶、能消则消。逐户研判医疗费用

支出大、整户或多人低保户、多人残疾户、非义务教育多子女在

读农户等重点人员情况，收集好户内支出、收入及“四保障”佐

证材料，做实做细户情报告。〔县有效衔接办，各帮扶单位，各

乡镇〕

2.抓实国家和省考核反馈问题整改。组织开展 2022年度巩固

拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接国家和省考核评估反馈

问题及自查问题整改工作，举一反三全面排查，建立整改清单（方
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案），明确整改责任人和措施，7月底前完成问题整改和调研指

导。〔县有效衔接办，各相关行业单位，各乡镇〕

3.认真抓好“三业”帮扶。一是做好帮扶车间日常监测工作，

对第一批帮扶车间（企业、基地）吸纳脱贫劳动力岗位补贴情况

进行实地核查，复核无误后拨付补贴；二是继续举办 2023年“百

日千万”招聘专项活动；三是对第二季度乡村振兴公益性岗位补

贴资料进行初审、公示；四是做好 2023年春季“雨露计划”补

助发放工作。〔县人社局（就业创业服务中心）、县乡村振兴局，

各乡镇〕

4.继续推进教育帮扶。一是做好 2023年脱贫户和监测对象学

生高考入学政府资助、滋蕙计划（原新生路费）摸底及前期准备、

国家开发银行生源地助学贷款工作。二是利用暑假期间“万师访

万家”活动，加大《义务教育法》《未成年保护法》宣传力度，

让“不送适龄儿童少年完成九年义务教育是违法行为”意识深入人

心。〔县教科体局，各乡镇〕

5.持续落实健康帮扶。持续落实先诊疗后付费、大病分类救

治、重点慢性病家庭医生签约履约等系列政策，加强村卫生室管

理，开展 1次村公办卫生室暗访督导，推送 35种大病专项救治

病种名单。〔县卫健委、市医保局兴国分局，各乡镇〕

6.提升住房安全成效。加快推进本年度农村危房改造任务建

设进度，做好低收入群体等重点对象住房动态监测长效管理。〔县
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住建局，各乡镇〕

7.保障农村饮水安全。一是聚焦脱贫户、监测对象和向各级

反映饮水安全问题农户等重点对象，持续做好动态监测工作，立

行立改解决好农村饮水问题。二是加快兴江、枫边、长冈等 3个

乡镇集中供水工程接管进度，7月底完成接管。〔县水利局，各

乡镇〕

8.落实兜底保障政策。开展重点对象、新增监测对象兜底保

障政策享受情况摸底排查，做好 7月份城乡低保、特困等救助对

象补助和残疾人“两项补贴”发放工作。〔县民政局、县残联，

各乡镇〕

9.强化项目建设。一是做好 2022年统筹整合财政涉农资金项

目收尾。完善项目档案资料，做好结余资金清理，及时将结余资

金上缴县财政。二是全力推进 2023年统筹整合财政涉农资金项

目建设，7月底前项目完工率达 40%，资金拨付率达 60%以上。

〔县乡村振兴局、县财政局、县农业农村局、县果茶发展服务中

心、县水利局、县交运局、县水土保持中心、县发改委、县住建

局、县人社局（就业创业服务中心），各乡镇〕

10.抓好资金绩效相关问题整改。完成 2022年国家、省资金

绩效考核反馈问题和 2023年市级第一季度衔接资金绩效考核反

馈问题整改工作。〔县农业农村局、县财政局、县果茶发展服务

中心、县林业局、县乡村振兴局、县水利局、县交运局、县水土
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保持中心，各乡镇〕

11.深入推进易地搬迁后续扶持。一是 7月中旬召开全县“总

点长”调度会议，进一步抓实“点长制”责任落实。二是 7月底

前举办全县易地搬迁后续扶持工作业务培训会，提高安置点管理

人员业务知识水平。三是组织开展 7月份易地搬迁集中安置点“点

长制”工作调度暨地质灾害、住房安全和消防安全隐患排查工作。

〔县乡村振兴局、县发改委，各相关乡镇、城市社区〕

12.抓实小额信贷工作。加强农业产业振兴信贷通政策宣传，

引导符合条件的对象“应贷尽贷”，加快新增贷款审批速度，及

时做好逾期贷款处置。〔县农业农村局、县金融服务中心、县有

效衔接办，各乡镇〕

13.加强驻村工作队日常教育管理。不定期通过电话访谈、微

信共享位置、实地查看等方式，加强对驻村第一书记和工作队员

在岗在位、履职情况的督查检查。适时召开驻村第一书记和工作

队长会议，进一步了解掌握全县驻村工作队工作情况，听取驻村

帮扶工作的意见建议，更好发挥驻村第一书记和工作队作用。〔县

委组织部，各帮扶单位，各乡镇〕

14.持续开展“兴贤兴国”人才计划。对照全县人才工作要求，

以人才驿站为载体，跟进返乡人才的服务保障工作，向返乡人才宣

讲我县人才政策，推动形成人才回引、智力回归、技术回流、成果

回馈的良好态势。〔县委组织部，各乡镇、城市社区〕



— 5 —

15.开展乡村人才学校培训。各乡镇乡村人才学校要结合本地

产业发展需求及群众意愿，常态化开展各类教学活动，做好农村专

业技术人才的培训，培养更多高素质职业农民，为乡村振兴发展提

供人才支撑和技术保障。〔县委组织部，各乡镇、城市社区〕

16.开展集中整治行动。以问题为导向，常态化推进菜园围挡

清网行动、建筑材料整治、占道经营、农户“五净一规范”等突

出问题集中整治、集中攻坚；加强农村环卫一体化服务公司考核

和管理，督促加大清扫、清运力度，做到垃圾日产日清。〔县农

业农村局，各乡镇〕

17.有序推进农村“厕所革命”。严格按照国家最新标准改厕，

加快推进农村户厕新改建进度，完善县、乡、村三级农村“厕所

革命”技术支撑服务体系。〔县农业农村局，各乡镇〕

18.加快推进示范村（新农村）建设。加快确定示范村（新农

村）建设规划和施工单位，理顺建设内容和工作量，算好时间任

务账，倒排工期，扎实推进示范村（新农村）项目建设。〔县农

业农村局，各乡镇〕

19.完善村庄长效管护机制。落实网格定期巡查制度、问题处

置、考核评比等工作机制，用好“万村码上通”5G+长效管护平

台，提高平台投诉处置水平。〔县农业农村局，各乡镇〕

20.持续推进移风易俗。开展高价彩礼专项治理行动，发放移

风易俗倡议书，设置好婚俗改革宣传栏。加强文明家庭建设，大



— 6 —

力挖掘优秀家规家训，推进家庭美德和个人品德建设。〔县委宣

传部，各乡镇、城市社区〕
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